Ministério da Educacéo
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Grandense
Campus Santana do Livramento

Instrucéo de Servigo 03/2019 — IFSUL Campus Santana do Livramento

Define diretrizes da jornada de trabalho dos Servidores
Docentes no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense Campus Santana do Livramento.

O Diretor Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-
grandense Campus Santana do Livramento, no uso da competéncia que lhe confere o
Decreto-Lei n.° 200, de 25 de fevereiro de 1967, especialmente o artigo 30, no uso de
suas atribuicdes legais em conformidade com o inciso XlI, do artigo 6, do Regimento
Interno do Campus Santana do Livramento, considerando a legislacdo vigente e
pertinente sobre o0 assunto,

RESOLVE:

TITULO|
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Ficam disciplinados por esta Instrucdo de Servigco a jornada de trabalho dos
servidores docentes do IFSul Campus Santana do Livramento e os procedimentos para
registro e controle de ponto eletrénico.
TiTULO Il
Da Jornada Diaria E Da Carga Horaria Semanal De Trabalho Dos Docentes
Capitulo |
Da Jornada de Trabalho

Art. 2° Os servidores docentes estdo submetidos a um dos seguintes regimes de
trabalho:

I- Tempo parcial de 20 horas semanais;
I1- Tempo Integral de 40 horas semanais;
I11- Dedicagéo Exclusiva, 40 horas semanais.

Art. 3° Os docentes substitutos e temporarios tém seu regime de trabalho conforme
contrato de 20 horas ou 40 horas semanais.
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Art. 4° Os docentes, sujeitos ao regime de 40 horas semanais, que ndo estejam no
exercicio de Fungdo Gratificada ou Cargo de Direcdo, possuem sua jornada de trabalho
de 24 horas semanais dentro do Campus.

Paragrafo Unico — E dever do docente conferir e acompanhar sua jornada de trabalho
semanal mediante o registro no ponto eletronico.

Art. 5° A jornada de trabalho diaria deverd respeitar o limite maximo de 10 horas e
minimo de 2 horas.

Art. 6° O intervalo entre jornadas ndo podera ser inferior a uma hora nem superior a trés
horas.

Art. 7° Cabe a Chefia imediata realizar a distribuicdo da carga horaria dos docentes,
prezando garantir a melhor alternativa para o desenvolvimento do trabalho.

Art. 8° A jornada de trabalho semanal deve compreender no minimo quatro dias dentro
do Campus.

Art. 9° O servidor deverd informar a sua jornada de trabalho semanal bem como as
alteracdes desta a sua chefia imediata e a Coordenadoria de Gestdo Administrativa
(CGA).

§ 1° - E responsabilidade da Coordenadoria de Gestdo Administrativa a publicacio em
local visivel, quadro de horario dos docentes do Campus.

8 2° - Alteragdes eventuais de horario deverdo ser solicitadas a respectiva chefia
imediata com no minimo 48h. de antecedéncia.

Capitulo 11
Da Reducao e/ou Flexibilizacdo De Jornada De Trabalho

Art. 10° Podera ser concedida a flexibilizacdo e/ou reducdo de jornada de trabalho ao
docente estudante, mediante requerimento do interessado.

Art. 11° S&o requisitos para concessdo da reducdo e/ou flexibilizacdo da jornada de
trabalho:

| — Ser aluno regular de programa de p6s-graduacdo, comprovado atraves do atestado de
matricula, que resulte em elevacdo de nivel de escolaridade;
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Il — Ata de reunido com ciéncia e autorizacdo dos demais professores do curso, da
Coordenacdo de Curso correspondente e da Chefia do Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

I11 — Ter projeto de Capacitacdo deferido pelo Reitor do IFSul;

8 1° - Somente sera autorizado este beneficio apds o atendimento de todos os requisitos
do Art. 11° desta Instrugéo de Servigo.

§ 2° - Logo apos a finalizacdo da data de concessao constante no projeto de capacitagdo
0 servidor devera retornar imediatamente a carga horéria e jornada de trabalho que
tratam os Art. 4° e 8°.

Art. 12° A jornada de trabalho dos servidores docentes com reducdo de jornada trabalho
sera de 20 horas semanais dentro do Campus Santana do Livramento.

Art. 13° Com a flexibilizacdo da jornada de trabalho, o servidor docente podera cumprir
sua carga horaria semanal em no minimo trés dias dentro do Campus, respeitando os
limites maximos e minimos diarios estabelecidos no Art. 5°.

Art. 14° O controle de assiduidade do servidor estudante compete a chefia imediata e
far-se-4 mediante registro no ponto eletrénico.

Art. 15° O prazo méaximo para reducdo das 4h de jornada no Campus é de 2 anos,
independente do nivel de curso, conforme o Art. 13, §2°, do Regulamento de Atividade
Docente (RAD).

Capitulo 11
Da Flexibilizagio De Jornada De Trabalho

Art. 16° Serd autorizado discricionariamente pelo chefe imediato a flexibilizacdo de
jornada de trabalho ao docente estudante, mediante requerimento do interessado.

Art. 17° Sdo requisitos para concessao flexibilizacdo da jornada de trabalho:

| — Ser aluno especial de programa de pds-graduacao, comprovado através de atestado
de matricula, que resulte em elevagdo de nivel de escolaridade;

Il — Ata de reunido com a ciéncia e autorizacdo dos demais professores do curso, da
Coordenacdo de Curso correspondente e a da Chefia de Departamento de Ensino,
Pesquisa e Extensao;
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I11 — Ter projeto de Capacitacdo deferido pelo Reitor do IFSul.

8 1° — Somente sera concedido este beneficio semestralmente ap6s o atendimento de
todos os requisitos do Art. 17° desta Instrucéo de Servico.

8 2° - Logo ap6s a finalizacdo da data de concessao conforme o semestre do atestado de
matricula o servidor devera retornar imediatamente a carga horaria e jornada de trabalho
que tratam os Art. 4° e 8°.

Art. 18° A chefia imediata poderd conceder horario diferenciado aos docentes
substitutos que ndo atendam aos requisitos ora elencados, quando 0 mesmo comprovar
outro vinculo empregaticio.

Art. 19° A jornada de trabalho dos servidores docentes com flexibilizacdo de jornada
trabalho sera de 24 horas semanais dentro do Campus Santana do Livramento.

Art. 20° Com a flexibilizacdo da jornada de trabalho, o servidor docente podera cumprir

sua carga horaria semanal em no minimo trés dias dentro do Campus, respeitando os
limites maximo e minimo diario estabelecidos no Art. 5°.

Capitulo 111
Das Substituicées De Aulas

Art. 21° Poderao os docentes solicitar substituicdo de aulas de outros docentes, mediante
comprovagao, em razao das seguintes situagoes:

| — Participacdo em eventos de capacitacao;

Il — Representacdo da Instituicdo que inviabilize a presenca do docente no horério de
aula;

Il — Afastamentos e licencas previstos pela Lei n.° 8.112/90 e em demais permissivos
legais;

IV - Convocacéo;
V - Visitas técnicas e demais atividades letivas externas.

Paragrafo Unico — Cabera a chefia imediata avaliar situagdes especificas ndo previstas
no Art. 21°.
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Art. 22° O procedimento para solicitacdo de substituicdo devera seguir 0s seguintes
passos:

| — Sempre que a auséncia for previsivel, o docente interessado deverd solicitar
formalmente a sua chefia imediata a substituicdo de aula, comprovando o motivo da
auséncia.

Il — Apés a autorizagdo formal do chefe imediato, o docente proponente deverd
preencher o formulario especifico de substituicao;

I11 — O docente proponente devera solicitar anuéncia do(s) docente(s) substituto(s) no
formulério de substituicéo;

IV — O docente proponente devera entregar o formulério de substituicdo a(s)
coordenacao(Bes) de curso correspondente, com no minimo 48 horas de antecedéncia;

V — A(s) coordenacdo(Bes) de curso devera(do) entregar o formulario de substituicdo ao
Setor de Apoio com no minimo 24 horas de antecedéncia;

V — Os docentes proponentes e substitutos deverdo compensar as horas correspondentes
a substituicGes solicitadas conforme o proposto no formulario de substituicdes;

Art. 23° Casos omissos relacionados a esta Instrucdo de Servigo serdo avaliados junto a
chefia imediata, coordenacgdes de curso e gestdo do Campus.

Capitulo IV
Das Reunides Pedagogicas e Conselhos de Classe

Art. 23° As reuniGes pedagogicas e os conselhos de classe sdo de participacao
obrigatdria para os docentes.

81° - Docentes que estiverem em aula durante a realizacdo das reunides ficam
dispensados de participar das reunides.

82° - Auséncias justificadas deverdo ser formalizadas mediante correio eletronico a
chefia imediata e a chefia de Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Santana do Livramento, 26 de Julho de 2019.

CELSO SILVA GONCAVES
DIRETOR-GERAL CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO
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Referéncias:

Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 que dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Decreto-Lei n.° 1.171, de 22 de junho de 1994 que estabelece o Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

Decreto-Lei n.° 1590, de 10 de agosto de 1995 que dispbe sobre a jornada de trabalho
dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;

Lei n.012.772, de 28 de dezembro de 2012 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sobre a Carreira do Magistério Superior, de
que trata a Lei n.° 7.596, de 10 de abril de 1987, sobre a Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e sobre o Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Béasico Federal;

Portaria n.° 17, de 11 de maio de 2016 da Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica que estabelece diretrizes gerais para a regulamentacdo das atividades
docentes, no ambito da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica;

Resolucdo n.° 36/2014 do Conselho Superior do IFSUL que regulamente a atividade
docente no ambito do IFSUL;

Instrucdo Normativa n® 2, De 12 De Setembro De 2018 que Estabelece orientacéo,
critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos 6rgdos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, quanto a
jornada de trabalho.



